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1. DATAE CONTEXTO

Nos dias 18 a 29 de novembro de 2024, foi realizada a coleta de respostas para autoavaliagdo
do Programa de Pds-graduacdo (Mestrado Profissional) em Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica
(PPGCTECFAR) da Faculdade de Farmdcia junto ao corpo social do curso, seguindo a “Politica de
Autoavaliacdo do CTECFAR, previamente definida pelo Programa. A organizacao da autoavaliacao foi
realizada por uma comissdo coordenada pelo Professor André Luis Guimardes e formada pelos
professores Guacira Correa de Matos, Alessandra Lifsitch Vicosa, Zaida Freitas, pelas discentes Beatriz
Acacio e Milena Afonso e pela técnica administrativa de apoio a secretaria Raiane Diniz, no ambito

do Grupo de Trabalho “Programa” formado no segundo semestre de 2024.

A sensibilizacdo do corpo social quanto a relevancia da autoavaliacdo ocorreu durante

encontro previamente realizado com os docentes e discentes do programa.

2. METODOLOGIA

A autoavaliacdo foi realizada por meio de coleta de dados com questiondrio semiestruturado,
no periodo de novembro de 2024, com perguntas diretas, fechadas e abertas, direcionados ao corpo
docente e discente, incluindo os egressos. Para tanto, os questiondrios foram elaborados pela
plataforma Google de formularios online e enviados por e-mail ao corpo social.

Foram analisados 72 questiondrios semiestruturados, sendo 25 voltados para docentes,
representando a totalidade do quadro de professores permanentes e colaboradores, 25
guestionarios respondidos por discentes ativos (50% dos alunos ativos) e 22, por egressos.

As varidveis avaliadas para os docentes foram vinculo com o programa e atua¢ao em outros
programas ou dedicacao exclusiva, e permanente ou colaborador. Para os discentes, foram situacdo
da matricula (ativa ou egresso), vinculo (académico ou profissional) durante e apds o mestrado e area
de atuacdo. O primeiro bloco de perguntas fechadas para ambas as categorias buscou avaliou a (i)

percepcdo sobre a relacdo docente versus discente, (ii) qualidade da producdo técnica, (iii) disciplinas
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ofertadas, (iv) infraestrutura, (v) apoio institucional, (vi) fomento e (vii) demandas sociais versus
impactos e desdobramentos da produgao técnica. O segundo bloco, com perguntas livres, buscou
avaliar os pontos fortes e oportunidades de melhoria sobre a formacdo em Ciéncia e Tecnologia
Farmacéutica, coordenagdo, secretaria, qualidade do corpo docente, possibilitando a analise das

respostas com base no planejamento estratégico do programa tracado em 2021.

A organizacdo e discussdao dos resultados da autoavaliacdo contou com a colaboragdo da
Professora Valeria Pereira de Sousa, membro externo ao PPGCTECFAR e docente permanente do

PPGCF da Faculdade de Farmdcia.

Em seguida, a comissdao avaliou os formuldrios de coleta de dados, sistematizou as
informacdes, elaborou o presente relatério e divulgou ao corpo social. Em seguida foi planejada a

proxima etapa, objetivo de relatério futuro, denominada metanalise.

3. RESULTADOS

3.1 Docentes

Na autoavaliacdo dos docentes, obtivemos um total de 25 respostas, sendo 92% docentes
permanentes. Destas respostas, referentes a atuagao em PG, obtivemos um nimero significativo de
docentes (14) atuando como colaboradores ou docentes permanentes em 1 ou 2 outros programas
de PG, além do CTECFAR. Destes, 6 docentes atuam em programas da prépria UFRJ (7 programas),
seguida da UFF e FIOCRUZ (ambas com 2 programas), UERJ (1), UFOPA (1) e UEPG (1). Ademais,

tivemos um bom quantitativo de respostas dos alunos ingressados no ano de 2024 (figura 1).

As respostas da avaliacdo apresentadas a seguir estdo apresentadas em escala conceitual,
onde: 1 = ruim; 2 = fraco; 3 = regular; 4 = bom e 5 = é6timo. Em relacdo ao comprometimento dos
orientandos nas atividades académicas, a percep¢do dos docentes é majoritariamente positiva (21

docentes, 88%), com apenas 4 professores (16%) com percepcao regular.
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1 - Comprometimento dos seus orientandos nas atividades académicas:

25 respostas

15
10 11 (44%)
10 (40%)
5
4 (16%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Figura 2 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente ao comprometimento docente.

Quanto ao envolvimento do colegiado (permanentes e colaboradores) nas atividades do

programa, a maioria (19; 76%) indicou alta adesdo e apenas 6 docentes (24%) consideraram regular.

2 - Envolvimento do colegiado (permanentes e colaboradores) nas atividades do programa:
25 respostas

10.0 10 (40%)
9 (36%)
7.5
6 (24%
5.0 (24%)
2.5
0 (0%) 0 (0%)

0.0 I I

1 2

Figura 3 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente ao envolvimento do colegiado.

Quanto a atuacdo das Comissdes de avaliacdo, a percepcao também se mostrou favoravel,
com 15 (60%) e 8 (32%) docentes avaliando bom e muito bom, respectivamente. Apenas 2 (8%)

consideraram a atuagdo como regular.
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3 - Atuacao da(s) Comissao(oes) de avaliagao:

25 respostas

15

15 (60%)
10
8 (32%)
5
0 (0%) 0 (0%) 2 (8%)
0 | |
1 2 3 4 5

Figura 4 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente a atuagdo de comissdes de avaliagdo.

Quanto ao processo de selecdo de candidato(a)s para ingresso ao programa, a avaliacdo é
majoritariamente positiva (21; 84%) e 1 docente (4%) avaliando como ruim. No entanto, nos
comentarios gerais, ndo foi apontado nenhuma sugestdo de melhoria ou motivos para a avaliacdao
negativa. Sugere-se, no entanto, por esta comissao de autoavaliacdao, que uma possibilidade seja a

avaliacdo online feita no periodo da pandemia.

4 - Processo de selegdo de candidato(a)s para ingresso ao programa:
25 respostas

15
14 (56%)
10
7 (28%)
5
3 (12%)
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5
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Figura 5: Processo de selecdo de candidato(a)s para ingresso ao CTECFAR

Em relagao as atividades de integragao entre os docentes (coordenador do curso e diregao de
pos-graduacdo), como reunides, treinamentos, eventos cientificos e sociais, a percepcao é mediana,
sendo 1 ruim; 8 (32%), como regular; apesar da maioria apontar como positiva, com 12 (48%), como
boa e 4 (16%), como muito boa. Essa divisdo reflete um ponto de oportunidade de melhoria para

integragdo docente.

5 - Atividades de integragdo entre os docentes (coordenador do curso e diregdo de pds-graduagao),
como reunides, treinamentos, eventos cientificos e sociais:

25 respostas

15

12 (48%)
10

8 (32%)

4 (16%)

Figura 6 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente as atividades de integragdo entre o colegiado.

Em relagcdo ao regimento interno frente as necessidades do programa, a percepcao é positiva;
apesar da maioria apontar como positiva, com 12 (48%), como boa e 8 (32%), como muito boae 5
docentes indicarem como regular (20%). Essa divisdo reflete, assim, um ponto de oportunidade de

melhoria e discussdo de uma nova versao do regimento interno para o préximo quadriénio.



Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnhologia Farmacéutica
AUTOAVALIACAO

6 - Regimento interno do programa em relacao as demandas académicas:
25 respostas

15
12 (48%)
10
8 (32%)
> 5 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Figura 7— Grafico da avaliacdo dos docentes referente ao regimento interno.

Quanto a internacionalizacdo do programa, este ponto é um dos mais sensiveis de acordo
com os docentes, tendo uma percepgao majoritariamente negativa por 8 docentes (32%) e regular
por 11 (44%). Apenas 6 docentes (24%) indicaram como boa. Essa amostragem indica um ponto de
melhoria a ser debatido e estimulado pelo colegiado e coordenagdao para melhoria da

internacionalizacdo.

7 - Atuacao dos docentes do programa no processo de internacionalizagdo:
25 respostas

15
10 11 (44%)
5 6 (24%) 6 (24%)

0 (c|1%)

5

Figura 8- Gréfico da avaliagdo dos docentes referente a internacionalizagao.



Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnhologia Farmacéutica
AUTOAVALIACAO

Em relagdo a integracdo dos docentes do programa com outras instituicdes de ensino e/ou
pesquisa, a avaliagdo é positiva para 20 professores (80%) e regular para 4 (16%). Apenas 1 docente
(4%) avaliou como ruim. Tal resultado reflete a integracdo ja existente no programa com acordos de
cooperagao técnica formais, grupos de pesquisa interdisciplinares e atuagao em programas distintos,

de acordo com o planejamento estratégico do CTECFAR.

8 - Integracao dos docentes do programa com outras instituicoes de ensino e/ou pesquisa:
25 respostas

15
12 (48%)
10
8 (32%)
5
4 (16%)
1 (4%)
0 (0%)
0 I
1 2 3 4 5

Figura 9— Grafico da avaliacdo dos docentes referente a integragdo com outras instituicoes.

Quanto a interdisciplinaridade das disciplinas, este ponto também foi indicado como sensivel
de acordo com os docentes, tendo uma percepg¢do ruim para 4 (16%) e positiva para 16 docentes
(sendo 10 como boa e 6 como muito boa). 5 professores apontaram como regular (20%). Essa
amostragem indica um ponto de melhoria a ser debatido e estimulado pelo colegiado e coordenacao

para maior colaboracdo Inter colegiada e eventual racionalizacdo das ementas oferecidas.
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9 - Interdisciplinaridade nas disciplinas oferecidas no programa:
25 respostas

10,0

10 (40%)

7.5

50 6 (24%)

’ 5 (20%)
4 (16%)
2.5
0 (0%)
0.0 '
1 2 3 4 5

Figura 10 — Grafico da avaliacdo dos docentes referente a interdisciplinaridade das disciplinas.

A qualidade e relevancia das teses/dissertacbes defendidas no programa foi avaliada
majoritariamente como positiva, tendo 11 docentes (44%) avaliado como boas e 9 (36%), como muito
boas. Apenas 5 professores avaliaram como regular, sem nenhuma avaliacdo ruim, indicando uma
boa percepcdo sobre a qualidade das dissertacdes, que se reflete no material técnico produzido pelos
alunos, conforme resultado a seguir. Tais resultados podem ser corroborados pelos comentdrios e

observacdes adicionais feitos pelos docentes durante a coleta de informacdes.

10
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10 - Qualidade e relevancia das teses/dissertagoes defendidas no programa:
25 respostas

15
10 11 (44%)
9 (36%)
> 5 (20%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Figura 11 — Gréfico da avaliagdo dos docentes referente a qualidade e relevancia das teses/disserta¢des

defendidas no programa.

Complementando o ponto anterior, a relevancia das produgdes intelectuais do programa
(artigos, livros, producgdes técnicas etc. teve avaliacdo semelhantemente positiva, com 18 docentes
(72%) avaliando como boas e muito boas. Apenas 7 professores avaliaram como regular, sem
nenhuma avaliacdo ruim, indicando uma boa percepc¢do sobre a qualidade do material técnico
produzido pelos alunos. Tal resultado pode ser corroborado pelos comentdrios e observac¢des

adicionais feitos pelos docentes durante a coleta de informacdes.

Importante destacar que tal resultado representa uma guinada na percepc¢do frente ao
cenario captado no planejamento estratégico de 2021, quando um dos principais pontos fracos foi
justamente a “producdo pouco relevante (de acordo com a classificacdo da CAPES) ou nenhuma

producao por parte de alguns discentes”.

11
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11 - Relevancia das produgdes intelectuais do programa (artigos, livros, produgdes técnicas, etc):

25 respostas

10,0
9 (36%) 9 (36%)
7.5
7 (28%)
5,0
2.5
0 (0%) 0 (0%)
0.0 I |
1 2 3 4 5

Figura 12 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente a relevancia das produgdes intelectuais do programa

(artigos, livros, produgdes técnicas, etc.).

O apoio institucional ao programa requer atencdo e discussao pelo colegiado. Tal ponto teve
avaliagbes ruim por 3 docentes (12%); regular, por 9 (36%), e positiva por 13 docentes (52%). Essa
amostragem indica um ponto de melhoria a ser debatido e estimulado pelo colegiado e coordenacao

de modo a alcancarmos maior colaborac¢do da UFRJ e da Faculdade de Farmacia com o CTECFAR.

12 - Apoio institucional ao programa:
25 respostas

10.0 10 (40%)

9 (36%)

7.5

5,0

2.5 3 (12%)
2 (8%)

1 (4%
0.0 (4%)

Figura 13 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente ao apoio institucional ao CTECFAR.

12
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Relacionada aos pontos anteriores, a percepcao sobre o apoio financeiro do programa para
publicacdo e participagao em eventos cientificos, no entanto, foi fortemente negativa, com 6 (24%),
8 (32%) e 9 (36%) como muito ruim, ruim e regular, respectivamente. Apenas 2 docentes indicaram
como boa (8%). Esses resultados indicam uma caréncia no fomento disponivel a publicagdo e eventos.
Apesar de ser um programa profissional, o que dificulta a obtencao de recursos, tal ponto representa

uma oportunidade de melhoria, de acordo com o planejamento estratégico do CTECFAR.

13 - Apoio financeiro do programa para publicagao e participagdo em eventos cientificos:
25 respostas

10,0
9 (36%)
7.5 8 (32%)
6 (24%
5.0 (24%)
2,5
2 (8%)
0 (0%)

0,0 |

1 2 3 4 5

Figura 14 - Grafico da avaliagdo dos docentes referente ao apoio financeiro para publicagdo e eventos.

Outro ponto interessante diz respeito a visibilidade (divulgacdo) do programa, com avaliacao
majoritariamente regular por 14 (56%) professores. De modo oposto, 2 docentes indicaram como
ruim e outros 2, como muito boa. Outros 7 (28%) apontaram como boa. Apesar da continua
capacidade de captacdo de novos alunos e da pagina institucional atualizada do programa, novas
oportunidades de divulgacdo devem ser buscadas, como apontado pelo planejamento estratégico do

programa (analise cruzada entre fraquezas e oportunidades).

13



Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnhologia Farmacéutica
AUTOAVALIACAO

14 - Visibilidade (divulgagdo) do programa:

25 respostas

15
14 (56%)
10
7 (28%)
5
0 (EI)%) 2 (8%) 2 (8%)
0
1 2 3 4 5

Figura 15 — Grafico da avaliacdo dos docentes referente a divulgacdo do programa.

Em relacdo a infraestrutura, o colegiado avaliou majoritariamente como positiva (12, 48%) e
regular por 9 (36%) professores. 4 docentes indicaram como ruim (16%). Apesar dos problemas
cronicos da infraestrutura do CCS (UFRJ), o programa se beneficia das instalacdes mais atuais do

prédio didatico e laboratérios da Faculdade de Farmdcia.

15 - Condigdes das instalagoes fisicas (acessibilidade, iluminagao, climatizagao, etc):
25 respostas

15
10
9 (36%)
5
4 (16%)
1 (4%)
0 (0%)
0 I
1 2 3 4 5

Figura 16 — Grafico da avaliagdo dos docentes referente a infraestrutura.
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Relacionado ao ponto anterior, tivemos avaliacdo semelhante sobre os recursos tecnoldgicos,
indicando que, apesar dos problemas crénicos do CCS, o programa se beneficia do auditdrio e salas
de aula com wi-fi liberado, LIG e seu uso corrente nas disciplinas. Isso vai de encontro a atuacao

construida no plano estratégico.

16 - Recursos tecnolégicos usados como apoio a aprendizagem (audio-visual, plataformas de

aprendizagem, Internet, IA, etc):
25 respostas

15
12 (48%)
10
8 (32%)
5
, 3 (12%)
0 (0%) 2 (8%)
0 |
1 2 3 4 5

Figura 17 — Grafico da avaliagao dos docentes referente aos recursos tecnoldgicos disponiveis.

No que tange voltadas as demandas sociais no quadriénio, os docentes apontaram diferentes a¢des
realizadas com participa¢do de discentes ou egressos (salde e/ou sanitarias e/ou educacionais e/ou

legais e/ou ambientais), tais como:

° Acdo educacional em outras instituicdes de ensino, como palestras, minicursos
e aulas tedrico e praticas, na UNIGRANRIO, INIPE, PEEL CLINIQUE.

) Workshops, congressos, simpdsios, extensao, cursos, livros.

° A participacdo de discentes em feiras de “start-ups” na darea da salde,
congressos e simpasios internacionais, além da participacdo em ag¢des de extensao.

° As Jornadas Integradas de Pds-graduacao da Farmacia da UFRJ, dentre

outras.

15
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° Acreditacdo de laboratério da Unidade junto ao IMETRO para realizacdo de
trabalhos de prestacdo de servico, extensdo, pesquisa e estagios curriculares
. Organiza¢dao de eventos cientificos com publico-alvo diverso (profissionais,

estudantes, populagao)

Os projetos dos discentes buscam contribuir para a sociedade em diferentes pontos como a
saude, educacdo, tecnologias e socioambientais, mostrando que a area farmacéutica possui uma
pluralidade de areas. Dentre os projetos, ha a busca por melhorias na qualidade de vida da sociedade,
através de uma boa adesdo aos medicamentos, desenvolvimento de novos medicamentos e
produtos, melhorias no diagndstico de doencas e no manejo terapéutico, aprimoramento das
terapias medicinais e melhorias na qualidade do servi¢o prestado ao paciente, gerando impactos na
saude e no sistema de saude como um todo.

Estas acbOes ja refletem a atuacdo do colegiado frente as indicacdes de fraquezas e

oportunidades do plano estratégico do CTECFAR (2021).

Como o questionario foi realizado de maneira semiestruturada, os docentes ainda puderam
fazer alguns comentdrios adicionais, onde foram apontados problemas e sugestdes para a melhoria

do programa como:

° maior atencdo a formacdo dos discentes quanto a utilizacdo de recursos
praticos no mercado de trabalho e atuacgdo profissional.

° Que o programa de pds-graduacdo continue a incentivar uma abordagem
interdisciplinar, pois os desafios enfrentados nas areas de saude, tecnologia e ciéncias
aplicadas exigem solucbes que integrem diversas areas de conhecimento.

° Que o CTECFAR explore parcerias com hospitais, clinicas e organiza¢des
governamentais para que os alunos possam aplicar suas pesquisas em ambientes de pratica
real, além de expandir o alcance de suas solugdes. Essa colaboracao também pode facilitar
a implementacido de inovacdes tecnoldgicas diretamente no contexto do Sistema Unico de
Saude (SUS) ou em outras iniciativas publicas de saude.

° Necessidade de disciplinas eletivas direcionadas a educacao

16
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Com relacdo aos pontos fortes da coordenacdo do programa, destacou-se a disponibilidade,
acessibilidade, a cooperagao, a rapidez na resolugdo de problemas e a comunicagao efetiva com os
alunos, gerando uma proximidade e um bom relacionamento entre os alunos e a coordenagao do
programa. A coordenac¢do é muito atuante e mantém didlogo permanente com os corpos docente e
discente, quanto a demandas e necessidades do programa, relacionadas a UFRJ e Capes. A
comunicagdo é feita presencialmente e virtualmente, por meio de e-mail e outros canais de

comunicacao virtual.

Além disso, alguns docentes aproveitaram o espaco para sugerir que a coordenacdo continue
incentivando sua interdisciplinaridade e pluralidade, refletidas na diversidade de areas de
conhecimento dos orientadores. A presenca de docentes com formacles e expertises variadas —
como Saude/Cuidado, Tecnologia, Farmacia, e areas afins — enriquece a formacgdo dos discentes,
permitindo a abordagem de problemas complexos sob multiplas perspectivas. Essa combinacao de
saberes facilita a criacdo de solucdes inovadoras e a integracdo de diferentes metodologias de

pesquisa, promovendo uma aprendizagem mais rica e aplicada.

Destaca-se, finalmente, a criagdo e organizacdo de Grupos de Trabalho para melhoria e

aperfeicoamento do CTECFAR.

Como oportunidades de melhorias, os docentes apontaram a necessidade de:

1. Criacdo de incubadoras ou programas de aceleracao dentro da universidade
poderia oferecer suporte técnico e financeiro para transformar ideias de aplicativos e
sistemas em produtos que possam ser utilizados em larga escala, com forte impacto social.
Além disso, proporcionar treinamento em empreendedorismo, inovacdao e modelos de
negdcios seria uma adicdo valiosa ao curriculo do programa.

2. Aumentar interacdo com empresas e instituicdes privadas e publicas.

3. Necessidade de maior apoio institucional ao programa, inclusive quanto a
secretaria, o que acaba sobrecarregando a coordenacdo com tarefas de ordem
administrativa. Além disso, o programa ndo consta com suporte financeiro para atender as

demandas que aumentam a visibilidade do programa e sua producao académica.

17
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4, Maior atuacdo em redes sociais para divulgacao das atividades do programa e
de seu corpo social. Aprimorar a comunica¢dao entre os diferentes setores do programa
(coordenacdo, secretaria, corpo docente e corpo Discente).

5. Necessidade de maior oferta de salas de aula.

6. Realizacdo de oficinas com docentes para preparo para avaliacdo da CAPES
Estimulo a inovagao e empreendedorismo.

7. Implementar ac¢des de internacionalizacdo, valorizacdo do impacto dos
produtos, com melhor descri¢ao e distribuicdo das Grandes Linhas de Pesquisa e Sublinhas do
CTECFAR,

8. Realizacdo de um painel de egressos na Jornada Integrada de Pds-graduacao
de Farmdcia ou na disciplina de Seminarios I.

9. Buscar editais que possibilitem melhor apoio financeiro ao programa, bem

como solicitagcdo de apoio institucional.

Estas sugestdes refletem a continua atuacdao do colegiado frente as indica¢Bes de

fraquezas e oportunidades do plano estratégico do CTECFAR (2021). No ultimo quadriénio,

diversas parcerias foram formalizadas (publico-publico e publico-privado), bem como a oferta de

disciplinas e eventos relacionadas ao empreendedorismo, como destacado na analise cruzada de

fraquezas e oportunidades.

Sintese dos pontos fortes e oportunidades de melhorias sobre a atuagdo do colegiado do programa:

Os pontos fortes relatados pelos docentes do programa sao a qualificacdo do corpo docente,

0 que permite a participacdao de diferentes especialistas, garantindo decisdes mais informadas e

equilibradas. A relevancia da instituicdo no cendrio nacional e facilidade de estabelecer colaboracdes

relevantes com outros institutos de pesquisa. Ainda, destacam-se o empenho na realizacdo de

comissOes e diversidade de orientacdes nos eixos tematicos.

Em contrapartida, como oportunidades de melhoria, os docentes destacaram a necessidade

de ampliar parcerias nacionais e internacionais e atrair empresas, com aporte de projetos com maior

impacto social, financeiro, legal etc.
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A criacdo de tutoriais especificos e bem estruturados foi apontada como uma ferramenta
poderosa para capacitar os membros do colegiado e até mesmo os docentes do programa,
garantindo que todos estejam alinhados quanto aos processos e objetivos.

Finalmente, a necessidade de apoio institucional para aumentar a capacidade produtiva de
docentes e discentes, no que tange a publica¢des e producdo técnica. A fragilidade da estrutura da
secretaria académica gera dificuldades para o colegiado, assim como para a coordenagao, conforme

ja pontuado por docentes e discentes.
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3.2 Discentes

Na autoavaliagao dos discentes, obtivemos um total de 25 respostas, o que representou 50%
de adesdo dos mestrandos ao processo de autoavaliacdo. Destas respostas, referente ao ano de
ingresso no programa, obtivemos um numero significativo de alunos ingressados nos anos de 2019 e
2020, marcados pela pandemia de COVID-19, este quantitativo é observado no formuldrio de
discentes devido a prorrogacdo do tempo mdaximo de conclusdo do mestrado. Ademais, tivemos um

bom quantitativo de respostas dos alunos ingressados no ano de 2024 (figura 1).

ANO DE INGRESSO

25 respostas

7 (28%)

5 (20%)
3 (12%) 3 (12%) 3 (12%)
2 2 (8%)
E
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023.2 2024

Figura 1 — Grafico do ano de ingresso dos alunos discentes do PPG-CTECFAR

As atividades de integracdo entre os os docentes, orientadores e os discentes como eventos
cientificos e sociais e disciplinas integrativas foram avaliadas de forma positiva pela maioria dos
alunos, onde as notas “4” e “5”, referente a boa e muito boa, somam mais de 80% das respostas. Um
ponto de atencdo sdo as notas “2” e “3” que corresponderam a 4% e 18% respectivamente, somando
20% das respostas e apontando que alguns alunos ainda percebem que essas interagdes sdo
medianas e insatisfatodrias (figura 2). Entretanto, a nota majoritdria foi “4”, o que pode indicar alguns
pequenos pontos de melhoria mesmo em meio a um cendrio considerado positivo pela maioria dos

alunos.
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1- Atividades de integracdo entre os docentes, orientadores e os discentes (disciplinas
integradoras, eventos cientificos e sociais):

25 respostas

15

10 11 (44%)
9 (36%)

4 (16%)

0 (0%)
0 |
1

Figura 2 — Gréfico da avaliacdo dos alunos referente as atividades de integracdo entre os os docentes,

orientadores e os discentes.

Um cendrio parecido é observado na avaliacdo sobre a interacdo do programa com outras
instituicdes de ensino e pesquisa, as notas “4” e “5” somam 72% das respostas, destacando a nota
“5” como a majoritaria somando quase 50% das respostas. Enquanto que as notas “1”, “2”, e “3”
somam 28% das respostas, indicando que ainda ha a necessidade de expansdo e melhorias nessas
interacGes, além da formacdo de possiveis parcerias com as outras instituicdes (figura 3). No entanto,
a maioria dos alunos avalia a interagdo do programa com outras instituicdes de forma bastante

positiva.

2- Interagao do programa com outras instituicbes de ensino e/ou pesquisa:

25 respostas

15

12 (48%)

5 6 (24%)
4 (16%)

2 (8%)

Figura 3 — Gréfico da avaliacdo dos alunos referente a interagdo do programa com outras instituicdes de ensino

e pesquisa.
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Referente a participacdo dos discentes nas decisbes do programa através dos seus
representantes, a grande maioria dos alunos considera uma participagao muito boa, considerando a
avaliagdo majoritaria na nota “5”, que juntamente com a nota “4” considerada “boa” somam cerca
de 60% dos alunos. Com tudo, as notas “1”, “2”, e “3” formam uma parcela significativa dos alunos
de 32%, onde 16% (notas “1” e “2”) demostram completa insatisfacdo e 24% (nota “3”) considera
uma participacao razodvel. Esses resultados podem apontar uma desinformacdo sobre o papel do
representante ou uma falta de clareza nos processos de decisdo do PPG-CTECFAR. A partir do grafico,
observa-se entdo uma avaliagdao predominantemente positiva com espagos para o desenvolvimento
de acdes de melhoria na transparéncia dos processos de decisdo e ampliacao para a participa¢do dos

discentes de forma efetiva (figura 4).

3- Participagao dos discentes nas decisdes do programa através de seus representantes:

25 respostas

15

11 (44%)

6 (24%)
4 (16%)

2 (8%)

2 (8%)

Figura 4 — Gréfico da avaliagdo sobre a participacdo dos discentes nas decisGes do programa através dos seus

representantes.

Com relagao as disciplinas ofertadas pelo programa de pds graduacao e a relevancia destas
para os projetos de dissertacdo de mestrado, os resultados apontam uma tendéncia positiva, com
68% das respostas nas notas “4” e “5”, avaliando as disciplinas ofertadas com uma alta relevancia
para o projeto de cada aluno. 12% dos alunos consideram as disciplinas razoavelmente importantes,
enquanto 20% nao enxerga contribuicdao das disciplinas no seu trabalho, este cenario pode estar
ligado a falta de interesse dos alunos nas disciplinas ofertadas ou a falta de alinhamento das

disciplinas com os projetos desenvolvidos pelos alunos do programa, fazendo com que os discentes
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ndo encontrem o suporte esperado. Deste modo, embora que a avaliacdo reflete um panorama
majoritariamente positivo, uma parcela dos alunos demonstra insatisfacao, apontando um ponto de
atencdo para o desenvolvimento de melhorias com a¢des como a comunicagdo direta com os alunos

para entender as suas necessidades e o ajustes nas disciplinas para torna-las mais relevantes (figura

5).

4- Relevancia das disciplinas oferecidas vinculadas ao seu projeto:
25 respostas

15

11 (44%)

6 (24%)
4 (16%)

1(4%) 3 (12%)

Figura 5 — Grafico da avaliagdo dos alunos referente relevancia das disciplinas oferecidas vinculadas ao seu

projeto.

Os resultados da avaliagdo dos alunos sobre o processo de sele¢do para ingresso no programa
mostraram um cendrio bastante positivo, com 92% das respostas concentradas nas “4” e “5”,
destacando a nota “5” considerada “muito boa” como avaliacdo de mais da metade dos discentes.
Enquanto que o processo so foi considerado insatisfatério por 8% dos alunos, que pode ter tido uma
pequena dificuldade ou empencilhos durante o processo de sele¢do, ou que enxergam que essa
selecdo deveria ter uma melhora em algum ponto. Essa analise aponta que o processo de selecdo

para o ingresso no PPG-CTECFAR é bem estruturado e eficiente (figura 6).
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5- Processo de selegdo para ingresso no programa:

25 respostas

20

17 (68%)

5 6 (24%)

0, 9,
1(4%) 1(4%) 0 (0%)
0 \

1 2 3

Figura 6 — Grafico da avaliagdo dos alunos referente ao processo de selegao para ingresso no programa.

A avaliacdo da participacdo dos discentes em eventos técnicos-cientificos financiados
parcialmente pelo programa mostrou-se bastante distribuida, com uma variacao significativa entre
as notas altas e baixas, mostrando que os alunos tiveram opinides polarizadas. H4 uma concentragao
nas notas baixas “1” e “2” somando 28% das respostas, e altas “4” e “5” somando 56% das respostas.
Analisando as respostas, obervamos uma availiagdo majoritariamnete positiva, onde uma parcela
significativa dos discentes mostra-se satisfeita com a participacdo em eventos, em contrapartida,
uma outra parcela mostra-se muito insatisfeita. A insatisfacdo dos alunos pode estar ligada ao fato
de que o programa ndo possui apoio financeiro, os discentes ndo recebem bolsa auxilio e podem

enfrentar desafios ligados ao financiamento dos eventos pelo programa (figura 7).

6- Participagao dos discentes em eventos técnico-cientificos, financiados parcialmente pelo

programa:
25 respostas

10,0
10 (40%)

7,5

6 (24%)

5,0

4 (16%) 4 (16%)
25

0,
0.0 1(4%)
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Figura 7 — Gréfico da avaliagdo sobre a participagdo dos discentes em eventos técnico-cientificos, financiados

parcialmente pelo programa.

Com relacdo a visibilidade do programa, as notas mais altas “4” e “5” somam 44% das
respostas, mostrando uma avaliagao predominantemente positiva. Entretanto, a nota majoritaria foi
“3”, 0 que pode apontar que os discentes, em sua maioria, consideram a visibilidade do programa
razoavel e ainda, uma parcela de 16% e 4% avaliaram como muito insatisfatério (nota “1”) e
insatisfatério (nota “2”), mostrando que ha pontos de melhoria com relagdo a como o programa tém
sido visto pela sociedade. Essa visibilidade do programa também pode estar ligada ao numero de
alunos que fazem a selecdo do programa de mestrado. Sendo assim, algumas medidas poderiam ser
aderidas para melhorar esta visibilidade como o fortelescimento e divulgacdo online em redes

sociais, sites e blogs, tal como aumentar a participacdo e realizacdo de eventos cientificos (figura 8).

7- Visibilidade (divulgacgéo) do programa:

25 respostas

10,0

9 (36%)
7.5
7 (28%)

5,0

4 (16%) 4 (16%)
25

1 (4%)

0,0

Figura 8 — Grafico da avaliagdo dos alunos sobre a visibilidade (divulgagdo) do programa.

Referente as condi¢des de instalagdes fisicas como acessibilidade, iluminagao e climatizacao,
a maioria dos alunos consideraram as condi¢des fornecidas majoritariamente boas, somando 64%
nas notas “4” e “5”, entretanto, uma parcela de 28% considera as instalacbes razoaveis. Essa
avaliacdo pode estar ligada ao fato das aulas serem realizadas a noite, onde os discentes podem
enfrentar problemas de iluminacdo nos arredores do prédio, tal como outros enfrentamentos como
a falta de agua. Sendo assim, a infraestrutura é um ponto considerado positivo, mas com ressalvas e

pontos de melhoria (figura 9).
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8- Condigbes das instalagdes fisicas (acessibilidade, iluminagéo, climatizacao, etc):

25 respostas

8 (32%) 8 (32%)

7 (28%)

2 2 (8%)
0

1 2

0 (c|]%)

Figura 9 — Gréfico da avaliagao dos alunos sobre as condigdes de instalagdes fisicas.

Os recursos tecnoldgicos usados como apoio a aprendizagem como audiovisual, plataformas
de aprendizagem, Internet, IA, etc., foram avaliados, em sua maioria, de forma positiva, com as notas
“4” e “5” somando 72% das respostas, mostrando a satisfacdo dos discentes nos recursos
tecnoldgicos fornecidos. A nota “1”, “2” e “3” somaram 28% das respostas, onde quase um terco dos
alunos ndo avalia de forma satisfatdria, apontando uma certa necessidade de ajustes ou melhorias

em algum ponto esperifico relacionado a estes recursos (figura 10).

9- Recursos tecnologicos usados como apoio a aprendizagem (dudio-visual, plataformas de
aprendizagem, Internet, |A, etc):

25 respostas

10.0 10 (40%)
7,5 8 (32%)

5,0

2,5 3 (12%) 3 (12%)

1 (4%)

0,0

Figura 10 — Grafico da avaliagdo dos alunos sobre recursos tecnoldgicos usados como apoio a aprendizagem.

Com relacdo ao apoio cientifico do(a) orientador(a) para producdo tecnoldgica (artigos, livros,

producdes técnicas), os discentes avaliaram de forma muito positiva este apoio. Com 84% das
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respostas como nota “5”, considerada como “muito bom”, somada a nota “4”, considerada como
“boa”, temos 92% dos alunos satisfeitos com o apoio fornecido pelos orientadores. As notas mais
baixas somam apenas 8%, podendo apontar pequenos pontos de melhoria em casos especificos

(figura 11).

10- Apoio cientifico do(a) orientador(a) para produgéo tecnoldgica (artigos, livros, produgdes
técnicas):

25 respostas

30

20 21 (84%)

1(4%) 0 (0%) 1 (4%) 2 (8%)

0 — ——
1 2 3 4

Figura 11 — Grafico da avaliagdo dos alunos sobre o apoio cientifico do(a) orientador(a) para producdo

tecnoldgica.

Referente ao apoio financeiro do programa para producdo intelectual (artigos, livros,
producdes técnicas), a avaliacdo dos alunos foi bastante variada e com a distruicdo de notas bastante
polarizada, onde a maior nota (5) obteve a maior porcentagem com 36%, enquanto que a segunda
maior porcentagem foi a nota (1), a mais baixa. As notas mais altas “4” e “5” somam 52%, enquanto
gue as notas mais baixas “1” e “2” também somam uma porcentagem importante dos alunos, com o
total de 32%. Além da porcentagem de 16% dos alunos que consideram este apoio como razoavel.
Deste modo, podemos observar que ha alunos que consideram receber um bom apoio financeiro
para a producdo intelcectual, enquanto outros apontam insuficiéncia neste ponto, sendo um ponto
de atencdo para melhorias. Ademais, assim como a avaliacdo na participacdao em eventos cientificos
financiados parcialmente pelo programa, essa avaliacdo sobre esse apoio financeiro pode estar ligada

aos mesmos pontos, pela falta de fomento no programa.

Quando questionados sobre as contribuicdes do seu projeto de disserta¢do para a sociedade

(impactos na saude e/ou sanitarios e/ou educacionais e/ou legais e/ou ambientais), os discentes
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indicaram que buscam contribuir para a sociedade em diferentes pontos como a saude, educacgao,
tecnologias e socioambientais, mostrando que a drea farmacéutica possui uma pluralidade de areas.
Dentre os projetos, ha a busca por melhorias na qualidade de vida da sociedade, através de uma boa
adesdao aos medicamentos, desenvolvimento de novos medicamentos e produtos, melhorias no
diagndéstico de doencas e no manejo terapéutico, aprimoramento das terapias medicinais e
melhorias na qualidade do servigo prestado ao paciente, gerando impactos na satude e no sistema de

saude como um todo.

Além disso, diferentes projetos tem o foco na contribuicdo para a educacdo de profissionais
e consumidores, com o objetivo de orientar sobre a escolha de produtos cosméticos seguros, uso de
plantas medicinais e a importancia da pratica da farmacovigilancia para garantir a seguranca apos a
comercializagdo dos medicamentos.

Ademais, ha projetos que visam impactar a drea socioambiental, valorizando a agricultura, a
biodiversidade, a sustentabilidade promovendo um futuro mais verde e valorizando os agricultores
locais. Ainda ha projetos na drea da homeopatia; aprimoramentos na area de tecnologia de alimentos
com inovagdes em alimentos funcionais e probidticos; busca por perfil quimico de substancias; e
também na area de legislacdao, com a abordagem de temas polémicos e pouco explorados e o objetivo

de melhoria na regulamentacdo de produtos e processos relacionados a saude.

Comentarios adicionais:

Como o questionario foi realizado de maneira semi-estruturada, os alunos ainda puderam
fazer alguns comentarios adicionais, onde foram apontados problemas e sugestdes para a melhoria
do programa como:

o Disciplinas: Foi sugerido um aumento na oferta de disciplinas, além da
inclusdo de mais disciplinas relacionadas a gestdo em saude e assisténcia farmacéutica.
Os discentes ainda apontaram dificuldades enfrentadas com disciplinas canceladas ou
realizadas em datas diferentes da prevista no cronograma, o que gerou desconforto nos

alunos que planejaram para realiza-las.
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o Aulas online e disciplinas hibridas: os discentes destacaram a
necessidade de mais aulas de forma online e de disciplinas hibridas, com o objetivo de
melhorar a conciliagdo dos estudos com as responsabilidades profissionais.

o) Conduta de professores: alguns discentes relatam que professores
precisam melhorar na questao de compreensao nas dificuldades enfrentadas pelos alunos
que precisam conciliar o trabalho com os estudos, como por exemplo: atrasos ocasionais
devido a transito e o trabalho.

o) Incentivos financeiros e divulga¢dao: os discentes relataram uma
necessidade de melhoria na divulgacdo de mais alunos, além da sugestdo de oferecer
algum tipo de incentivo financeiro para os alunos.

o Melhorias no processo seletivo: os discentes criticaram a organizagao
do processo seletivo, como a necessidade de realizar a prova de proficiéncia no inglés,
mesmo depois do processo de admissdo onde a prova também é em inglés. Essa questdo
foi levantada como um problema ja que a prova de proficiéncia pode ser realizada em um
dia que o aluno possua compromissos pessoais ou profissionais.

o) Comunicagdo: os alunos relataram problemas em relacdo a
comunicac¢ao, sugerindo uma comunicacao mais ativa e eficiente, com a divulgacao de
prazos e comunicados de forma antecipada.

o) Carreira profissional e impactos na sociedade: os discentes
ressaltaram a importancia do programa de mestrado do CETECFAR no desenvolvimento
cientifico e profissional, com oportunidades de promocdo de cargo no trabalho e
contribuicdo para o avanco da ciéncia no Brasil.

o) Doutorado profissional: Foi sugerido que o programa oferecesse um
Doutorado Profissional para dar continuidade aos projetos e abrir mais oportunidades

para os alunos.

Pontos fortes e oportunidades de melhorias sobre a atua¢cao da coordenagdo do programa

indicados pelos discentes

Com relagdo aos pontos fortes da coordenacdao do programa, destacou-se a disponibilidade,

acessibilidade, a cooperacdo, a rapidez na resolucdo de problemas e a comunicacao efetiva com os
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alunos, gerando uma proximidade e um bom relacionamento entre os alunos e a coordenagao do
programa. Além disso, destacou-se da vivéncia do coordenador nas linhas de pesquisa do programa
e a importancia da palestra de boas vindas realizada como uma forma de instrucdo e acolhimento

dos alunos ingressados no programa.

Além disso, alguns alunos aproveitaram o espacgo para elogiar a qualificacdo, a experiéncia, a
dedicacdo, o preparo e a capacidade técnica dos docentes. Tal como elogios ao desenvolvimento e
producdo de conhecimento e tecnologia de ponta, a estrutura do programa, o numero de vagas

disponibilizadas e a infraestrutura oferecida.

Como oportunidades de melhorias, os discentes apontaram a localizacdo do prédio, devido a
segurancga e ao transito que afeta o acesso dos alunos, a infraestrutura fisica para oferecer uma
melhor qualidade no trabalho prestado, como o investimento em laboratérios e estruturas mais
adequadas. Os alunos frisam bastante a questdo de uma maior flexibilidade nas disciplinas com a
oferta de aulas online, devido ao transito e o trabalho, a oferta de disciplinas fora do horario
comercial, tal como aumentar a oferta de disciplinas como nas areas de industria farmacéutica,
marketing, vendas e medical affairs. Os alunos ainda destacaram a importancia na melhora da
comunicacao e organizacdo, especialmente na divulgacdo de informacdes, cronograma de disciplinas

ofertadas e documentos atualizados, sendo disponibilizados com maior antecedéncia.

Pontos fortes e oportunidades de melhorias sobre a atuagdo da secretaria do programa:

Os pontos fortes relatados pelos alunos da secretaria do programa sdo a facilidade de
comunicacao e a disponibilidade, com respostas rapidas e eficientes, em atendimentos presenciais e
remotos via e-mail. Além disso, a equipe da secretaria é vista como qualificada, comprometida e
empatica. Destaca-se a localizacdo da secretaria estando préxima a faculdade de farmacia, facilitando
0 Seu acesso.

Em contrapartida, como oportunidades de melhoria, os alunos apontaram a necessidade de
agilidade e organizacdo das informac¢Ges passadas, maior proatividade e comunicacdo de forma

constante. A amplia¢do do horario de funcionamento é vista como uma necessidade dos alunos que
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precisam acessar os servicos fora do horario comercial por conta do trabalho, tendo como sugestao
turnos no periodo da noite. Além disso, destaca-se a sugestdao de um hordrio presencial semanal para
orientacdes e solucdo de problemas e a sugestdo da participacdo de forma mais ativa, com a
secretaria mais presente no acompanhamento dos alunos. Os discentes levantam ainda uma critica
relacionada a disponibilidade de informacdes, com a necessidade de informacdes mais claras e

completas com relagao a processos e procedimentos.

Pontos fortes e oportunidades de melhorias sobre a relagao discente e orientador(a):

Com relacdo aos pontos fortes citados pelos alunos sobre a relacdo discente e orientador(a),
foi ressaltado a boa comunicacao entre orientadores e alunos. Os discentes destacaram o apoio, a
orientacdo continua, o apoio pedagégico, a atencdo, o acolhimento e e a disponibilidade para sanar
as duvidas por parte dos orientadores. Ademais, os alunos ressaltaram a ampla experiéncia dos
orientadores, o comprometimento e a parceria, contribuindo para a qualidade da orientacdo e dos
projetos.

Como melhoria, os alunos apontaram a necessidade de encontros de orientacdo mais
regulares, de forma online ou presencial, para a discussdo dos avang¢os no projeto. Outro ponto
levantado foi a questao das melhorias na carga horaria e organiza¢ao dos orientadores, para garantir

uma melhor gestao do tempo e mais encontros de discussao.
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3.3 Egressos

Vinte dois egressos responderam o questiondrio. Os dados mostraram a distribuicao de anos
em que as conclusdes dos egressos ocorreram, com os seguintes dados: 2019: 1 resposta (4,5%);
2021: 3 respostas (13,6%); 2022: 1 resposta (4,5%); 2023: 5 respostas (22,7%); 2024: 12 respostas
(54,5%).

O grafico (Figura 1) destaca que a maioria das conclusdes ocorreram em 2024.

15

12 (54,5%)

10

5 (22,7%)

1 (4,5%) 1(4,5%)

3 (13,6%)

2019 2021 2022 2023 2024

Figura 1: Ano de conclusdo

Entre os respondentes, hda uma diversidade de vinculos académicos e profissionais. Alguns
seguem vinculados ao meio académico, como doutorandos e professores em instituicbes como a
UFRJ, UNIFESO, e UFU, enquanto outros atuam em programas de pds-graduacao, como o mestrado
profissional em ciéncia e tecnologia farmacéutica na UFRJ.

Profissionalmente, ha representacdes em diversas areas, incluindo:

- Setor publico: Atuacdo em érgaos como o Comando da Aeronautica (Hospital de Forca Aérea
do Galedo), Prefeitura de Cabo Frio, Secretaria Municipal de Saude do RJ e Colégio Pedro Il;

- Setor privado: Farmacéuticos em empresas como Medicinal Flora, Farmdacia de Manipulacdo
e L'OREAL, além de terceirizados na Fiocruz;

- Educagao e Saude: Professores em instituicdes como UNIGRANRIO e profissionais de saude

em diversas funcbes, como enfermeiros e farmacéuticos industriais.
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Alguns relataram ndo possuir vinculo académico ou profissional no momento.
A maioria dos participantes tem vinculo como Servidor (54,5%), seguido por CLT (36,4%),

Colaborador (4,5%) e Doutotado (4,5%) (Figura 2).

@ Aposentado

@ Doutorado
Bolsas de fixagéo

®cLT

®Fr

‘ @ Colaborador
® Servidor

Figura 2: Tipo de vinculo atual

Outras categorias (Aposentado, Bolsas de fixacdo, PJ) aparecem listadas na legenda, mas sem
registros no gréfico.
A maior parte dos participantes (36,4%) (Figura 3) atua em Instituices de Ensino e Pesquisa,

indicando um perfil voltado a academia ou pesquisa cientifica.

o Instituicdo de Ensino e Pesquisa

@ Empresa plblica ou estatal
Empresa privada

@ Outros

Figura 3: Area de atuacdo

A Empresa publica ou estatal é o segundo maior grupo, representando 27,3% das respostas,
sugerindo envolvimento significativo em setores governamentais ou estatais.

Empresa privada e outros possuem a mesma porcentagem (18,2%), mostrando uma
participacdo menor, mas relevante, em atividades ndo académicas ou em areas diversificadas.

Essa distribuicdo reflete uma predominancia de vinculos académicos e publicos, mas com

diversidade nas areas de atuacao.
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Em seguida, os egressos foram questionados sobre a percepc¢ao em relagdo as atividades de
integracdo entre docentes, orientadores e discentes (Figura 4). As opgGes variam de 1 a 5, onde 1

representa a menor avaliacdo e 5 a maior.

12 (54,5%)

5 (22,7%)
4(18,2%)

1 (4,5%)

Figura 4: Atividades de integracdo entre os docentes, orientadores e os discentes (disciplinas integradoras,

eventos cientificos e sociais)

De acordo com as respostas: 1 discente marcou 2 (4,5%); 4 marcaram 3 (18,2%); 5 marcaram
4 (22,7%) e 12 marcaram 5 (54,5%). A maior concentracdo estd na nota 5, indicando que a maioria
considera essas atividades muito positivas.

Quando questionados quanto a interacdo do programa com outras instituicbes de ensino
e/ou pesquisa, apenas 1 participante (4,5%) deu nota 2, sugerindo uma percepg¢dao muito limitada de
interacdo. 2 participantes (9,1%) consideraram a interacdo mediana, representada pela nota 3. 5
participantes (22,7%) avaliaram a interacdo como boa, atribuindo nota 4 e a maioria, 14 participantes
(63,6%), considerou a interagao do programa com outras instituicdes excelente, atribuindo a nota
maxima (5) (Figura 5).

15

14 (63,6%)

10

5 (22,7%)

1 (4,5%)
2 (9,1%)

Figura 5: Interagdo do programa com outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa
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A avaliacdo geral é positiva, com a maioria das respostas concentradas na nota 5 (63,6%). Isso
reflete uma percepgdo de que o programa tem uma interagao significativa com outras instituicdes
de ensino e pesquisa.

Os dados refletem um cendrio bastante favoravel, com pouquissimos respondentes
insatisfeitos e a maioria expressando uma avaliacdo muito positiva. Essa percep¢ao sugere que o
programa estd alcangando um alto nivel de colaboracao e engajamento com outras instituicdes, o
gue é um ponto de destaque no contexto de ensino e pesquisa.

Em relagcdo ao grau de exigéncia requerida nas bancas de disserta¢do a avaliagdo demonstra
uma percepgao extremamente positiva sobre o alto nivel de exigéncia nas bancas de disserta¢do. A
nota maxima (5) foi atribuida por 86,4% dos participantes, deixando clara a predominancia dessa

percepcao (Figura 6).

20

19 (86,4%)

15

10

1(4,5%
0 (0%) 0 (0%) ST (4,5%)
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Figura 6: Grau de exigéncia requerida nas bancas de disserta¢do

A grande maioria (19 participantes) atribuiu a nota méxima, indicando que o grau de exigéncia
foi considerado muito alto. Nenhuma resposta marcou as notas 1 ou 2, indicando que nao ha
percepcdo de baixa exigéncia nas bancas. 2 participantes (9,1%) avaliaram o grau de exigéncia como
moderado e apenas 1 (4,5%) participante considerou a exigéncia elevada, mas ndo maxima.

A pesquisa revela que as bancas de dissertacdo sao percebidas como altamente exigentes, o
gue reflete um rigor académico elevado. Essa caracteristica pode ser vista como positiva para garantir
a qualidade dos trabalhos defendidos, embora também possa indicar uma pressao significativa para

os discentes.

35



Programa de Pds-graduacdo Mestrado Profissional em Ciéncia e Tecnhologia Farmacéutica
AUTOAVALIACAO

Quanto a relevancia das disciplinas oferecidas vinculadas a sua dissertacdo a maior parte dos
respondentes (45,5%) considera as disciplinas muito relevantes (nota 5), indicando que quase

metade avalia as disciplinas como fundamentais para a dissertagao (Figura 7).

10 (45,5%)

7.5 8 (36,4%)

5,0

25 3 (13,6%)

0 (0%
¢ \ °) 1 (4,5%)

1 2 3 4 5

0,0

Figura 7: Relevancia das disciplinas oferecidas vinculadas a sua dissertagao

Somando as respostas 4 (36,4%) e 5 (45,5%), 81,9% dos respondentes percebem alta
relevancia das disciplinas. Apenas 18,1% (notas 2 e 3) consideram as disciplinas com pouca ou
moderada relevancia.

A percepcao geral sobre as disciplinas oferecidas é amplamente positiva, com a maioria dos
respondentes reconhecendo sua relevancia para o desenvolvimento da dissertagdao. Apenas uma
pequena parcela relatou insatisfagdo ou percepcao de baixa contribuicdo das disciplinas.

A percepgao geral é muito positiva quanto a interdisciplinaridade das disciplinas, com metade

dos respondentes atribuindo a nota maxima (5) (Figura 8).

10 11 (50%)

7 (31,8%)

1 (4,5%) 3(13,6%)

Figura 8: Interdisciplinaridade nas disciplinas do programa

A auséncia de respostas na menor pontuacdo (1) reforca a ideia de que o programa é

amplamente reconhecido como interdisciplinar, atendendo as expectativas de integrar perspectivas
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de varias disciplinas, o que pode ser visto como um diferencial do curso. Apenas uma pequena
parcela de 18,1% considera que hd espaco para melhorias nesse aspecto. Isso pode indicar um
esforco por parte da coordenacgdo em estruturar um curriculo que favoreca abordagens integradas e
colaborativas.

Embora ndo representem insatisfacdo, as avaliagdes moderadas podem indicar que alguns
alunos percebem lacunas na interdisciplinaridade. Isso pode sugerir que, para um pequeno grupo, as
disciplinas estdo conectadas, mas talvez ndo de forma suficientemente profunda ou abrangente.

O fato de nenhum respondente ter escolhido a menor nota reflete que o programa, mesmo
em sua percepg¢ao mais critica, apresenta algum nivel de interdisciplinaridade. Isso é um ponto
positivo, pois indica que todos reconhecem, em algum grau, a proposta de integracdo de
conhecimentos.

A maioria dos egressos avalia o apoio institucional ao programa de forma positiva. Somando
as respostas 4 (45,5%) e 5 (45,5%), 91% consideram o apoio institucional como bom ou 6timo; Apenas
9,1% deram nota 3, indicando um apoio moderado e ndo houve respostas com as menores notas (1

ou 2), o que é um sinal de satisfacdo geral (Figura 9).

10 (45,5%) 10 (45,5%)

7,5

5,0
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0 (0%) 0 (0%) 2(9.1%)

0,0
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Figura 9: Apoio institucional ao programa

A predominancia de respostas com notas altas (4 e 5) revela que os estudantes reconhecem
e valorizam o apoio institucional oferecido pelo programa. Isso pode refletir aspectos como:
disponibilidade de recursos académicos e administrativos; suporte adequado para as necessidades
dos estudantes; comunicacdo eficiente entre a instituicdo e os alunos.

O fato de 45,5% dos respondentes darem a nota maxima (5) reforga que muitos enxergam o

suporte como um ponto forte do programa.
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As 2 respostas na categoria 3 (9,1%) podem sugerir que, para um pequeno grupo, o apoio
institucional nao foi totalmente satisfatério. Isso pode estar relacionado a falhas pontuais no
atendimento as demandas dos alunos; percepc¢do de que o apoio ndo é uniforme em todas as areas
ou momentos do programa.

A inexisténcia de respostas negativas demonstra que nenhum aluno considera o apoio
institucional insuficiente ou inexistente. Isso é um indicativo de que a instituicdo tem, ao menos,
atendido as expectativas minimas.

A percepgdo geral sobre o apoio institucional é extremamente positiva, com 91% dos
respondentes avaliando como "bom" ou "6timo". No entanto, a presenga de respostas moderadas
(9,1%) sugere que ainda pode haver espaco para aprimoramentos pontuais no suporte oferecido,
especialmente em atender necessidades especificas de alguns alunos. A analise reforca que o apoio
institucional € um dos pontos fortes do programa, sendo amplamente reconhecido e valorizado pelos
estudantes.

A maior parte dos egressos (72,8%) percebe o programa como visivel ou bem divulgado

(Figura 10).

8 (36,4%) 8 (36,4%)

4 (18,2%)

2(9,1%)

0 (0%)

Figura 10: Visibilidade (divulgagdo) do programa

Isso sugere que as estratégias de comunicacao e divulgacdo tem sido eficaz. Para um grupo
menor, a visibilidade é percebida como moderada. Isso pode indicar que, embora o programa esteja
visivel, ainda hd espaco para melhorias. As respostas que indicam baixa visibilidade (9,1%) podem
apontar desafios como falta de divulgacdo; auséncia de materiais informativos ou acessiveis e

dificuldade de comunicar os diferenciais do programa para potenciais alunos.
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O resultado sugere que o programa estd em um caminho sélido em termos de visibilidade,
mas deve continuar investindo em estratégias para fortalecer ainda mais sua divulga¢do e alcance.

A maioria dos egressos avaliam as condicdes das instalacdes fisicas como boas. 81,9%
apresentam ampla satisfacdo com as instalagées fisicas, sugerindo que ha uma pequena parcela que
considera as condicdes apenas razoaveis, visto que nenhum respondente identificou problemas

graves (Figura 11).
10,0 10 (45,5%)

75 8 (36,4%)

5,0

4 (18,2%)

2,5
0 (0%) 0 (0%)

0,0

Figura 11: CondigGes das instalagdes fisicas (acessibilidade, iluminagdo, climatizagdo, etc)

A maioria (81,9%) avalia as condigdes das instalagdes fisicas como boas ou excelentes. Isso
reflete esforcos em manter um ambiente adequado, especialmente em aspectos como: climatizacdo
(indicando que ha espagos confortdveis), iluminagao (ambientes bem iluminados, contribuindo para
a realizacdo das atividades académicas) e acessibilidade.

Um pequeno grupo avalia as condigdes como medianas, o que pode sinalizar a existéncia de
pontos especificos de melhoria como manutengao de equipamentos ou espagos e ambientes que,
embora funcionais, ainda possam ser otimizados em algum aspecto.

Logo, investir na continuidade de boas praticas e direcionar esforgos para identificar e
resolver questdes especificas que possam estar impactando uma minoria, garantira um ambiente
ainda mais satisfatorio para todos.

A maioria (86,3%) avaliou positivamente os recursos tecnoldgicos, com destaque para a nota

5 (excelente), que foi atribuida por mais da metade dos participantes (Figura 12).
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Figura 12: Recursos tecnoldgicos usados como apoio a aprendizagem (audiovisual, plataformas de

aprendizagem, Internet, IA, etc)

Os dados refletem uma avaliacdo altamente positiva dos recursos tecnoldgicos utilizados no
programa. Isso indica que as ferramentas tecnolégicas atendem, e em muitos casos, superam as
expectativas dos alunos.

A auséncia de respostas nos niveis 1 e 2 demonstra que ndo ha percepcdes negativas sobre
os recursos tecnoldgicos. Ainda assim, uma minoria (13,6%) classificou a experiéncia como regular, o
gue pode indicar pequenas areas de melhoria, como a necessidade de maior variedade ou acesso as
ferramentas tecnoldgicas.

A imensa maioria dos participantes (86,4%) avaliou o corpo cientifico como excelente,
enquanto os demais (13,6%) o consideraram bom. N3do houve avaliagdes negativas ou regulares

(Figura 13).
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Figura 13: Apoio cientifico do(a) orientador(a) para producédo tecnoldgica (artigos, livros, producdes técnicas)

Os dados refletem uma percepgao extremamente positiva em relacdo ao apoio cientifico

fornecido pelos orientadores e producdo tecnolégica. A predominancia da nota 5 demonstra que os
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orientadores atendem plenamente as expectativas dos alunos, contribuindo de maneira efetiva para
o desenvolvimento de artigos, livros e produgdes técnicas.

O pequeno percentual (13,6%) de respostas no nivel 4 pode indicar casos em que o suporte
foi considerado adequado, mas poderia ser aprimorado em determinados aspectos, como frequéncia
ou profundidade do acompanhamento. Essa informacdo pode ser util para identificar eventuais
ajustes no programa de orientagdao. No entanto, os dados sugerem que o apoio cientifico é
amplamente reconhecido e valorizados pelos participantes.

A maior concentracdo de respostas para o apoio cientifico do programa para
elaboracdo/publicacdo de producdo intelectual (disciplinas, oficinas, eventos, rodas de conversa,
reunioes) estad nas notas 4 e 5, representando 72,8% das avaliacOes. Isso sugere que a maioria dos
participantes considera o suporte cientifico oferecido como satisfatério ou excelente (Figura 14).
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10 (45,5%)
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4 (18,2%)
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Figura 14: Apoio cientifico do programa para elaboracdo/publicagdo de produgio intelectual (disciplinas,

oficinas, eventos, rodas de conversa, reunifes)

O elevado numero de avaliagdes 4 e 5 indica que os participantes valorizam positivamente o
apoio cientifico disponibilizado pelo programa. Esses resultados refletem uma percepcdo geral de
eficiéncia em disciplinas, oficinas, eventos e reunides propostas para fomentar a producao
intelectual.

Apesar da predominancia de respostas positivas, ha 9,1% das avaliacdes na nota 2, o que
demonstra insatisfacdo de uma pequena parcela dos respondentes. Isso pode indicar lacunas
especificas no suporte, como organizacdo, conteudos oferecidos ou frequéncia dos encontros.

Nenhuma resposta atribuiu nota 1, o que é um indicativo de que o suporte nao foi
completamente insatisfatdrio para nenhum dos participantes. Continuar promovendo iniciativas que

tém gerado alta satisfacdo para manter a avaliacdo positiva geral.
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A maior parte dos respondentes avaliou o apoio financeiro como bom (nota 4) ou excelente
(nota 5). Notas 1 e 2 somam 27,2%, revelando que uma parcela significativa dos participantes tem

uma percepc¢ao negativa sobre o suporte financeiro (Figura 15).

8 (36,4%)

5 (22,7%)
4 (18,2%) 4 (18,2%)

1 (4,5%)

Figura 15: Apoio financeiro recebido para publicacdo e produgdo técnica:

Esses resultados mostram que, para uma maioria relativa, o apoio financeiro foi util para a
publicacdo e producdo técnica. O programa pode estar atendendo as necessidades financeiras de
muitos participantes, o que é um ponto positivo e fortalece a percepcao de apoio técnico e pratico.

O alto numero de respostas com nota 1 (22,7%) e uma resposta com nota 2 (4,5%) indicam
gue ha uma insatisfacdo significativa de uma parcela dos respondentes. Essa insatisfacdo pode estar
relacionada a fatores como: Baixa disponibilidade de recursos financeiros; Dificuldades no acesso ao
apoio financeiro; Falta de clareza sobre os critérios de alocacdo desses recursos.

Embora o apoio financeiro recebido para eventos cientificos possua maior concentragdo nas
notas 4 e 5 (54,6%), indicando que a maioria considera o apoio financeiro satisfatério ou muito
satisfatorio, existe uma certa insatisfacdo (notas 1 e 2 somam 27,2%), mostrando que um grupo

relevante avalia o suporte como insatisfatério (Figura 16)

8 (36,4%)
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4 (18,2%) 4 (18,2%)

1 (4,5%)

Figura 16: Apoio financeiro recebido para eventos cientificos
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Nota 3 representa 18,2%, apontando uma percepcdo mediana por parte de alguns
respondentes.

A maior parte dos participantes esteja satisfeita, ha uma parcela significativa de insatisfagao,
sugerindo possiveis inconsisténcias no acesso ou na quantidade de apoio financeiro para eventos
cientificos.

A predominancia da nota 5 quanto a elevada adequacdo as demandas sociais, indica que a
grande maioria dos participantes acredita que suas disserta¢cdes atendem de forma excelente as
demandas sociais descritas. Combinando as notas 4 e 5, 100% dos respondentes avaliam a adequacao
como boa ou 6tima. Ndo houve respostas nas notas 1, 2 ou 3, sugerindo uma percepcao geral positiva

e uniforme quanto a relevancia social dos trabalhos realizados (Figura 17).
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Figura 17: Sua dissertac¢do atende as demandas sociais (saude e/ou sanitarias e/ou educacionais e/ou legais

e/ou ambientais)?

O resultado demonstra que os projetos académicos abordados estao fortemente alinhados
com questdes sociais relevantes, como saude, educacdo, e meio ambiente. Isso pode ser reflexo de
um compromisso dos discentes e do programa com problemas atuais e relevantes para a sociedade.

A pesquisa evidencia uma percepcao altamente positiva dos discentes quanto a contribuicdo
social de suas dissertagdes, com 81,8% indicando maxima adequagdo e nenhum registro de
inadequacdo. Isso sugere que o programa académico estda bem direcionado para responder a
demandas sociais criticas.

As dissertacoes dos egressos contribuiram para a sociedade de diversas maneiras, com

impactos em areas como saude, educacado, e salde publica. Entre as contribuicdes destacam-se:
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° Melhoria nos processos de producdo de vacinas, otimizacao de métodos para
eficiéncia e qualidade;
° Implementagdo de um programa de Inteligéncia Artificial na microbiologia

clinica voltado para o SUS, promovendo avancos tecnoldgicos no diagndstico e tratamento;

° Desenvolvimento de métodos analiticos para o Laboratério Brasileiro de
Controle de Dopagem, beneficiando a salde publica e o esporte;

° Avancos em Saude Digital, com foco no uso de ferramentas digitais para
melhorar o atendimento médico e a seguran¢a dos pacientes, incluindo o fomento de
informacdes sobre interagdes farmaco-alimento/nutriente;

° Desenvolvimento de novos produtos de saude publica, incluindo fitoterapicos,
tratamentos para lipodistrofia gindide e melasma, além de novos filtros solares com potencial
de inser¢do no SUS;

° Aprimoramento da seguranca dos pacientes, com um aplicativo que auxiliou
na avaliacdo de prescricdes farmacéuticas em um hospital de grande porte;

° Manual de gestdo para implantagdo da fitoterapia em um instituto de saude
federal, valorizando o conhecimento popular e integrando-o a ciéncia;

° Contribuicdes para o estudo de reagdes adversas a medicamentos,
especialmente em tratamentos hospitalares de COVID-19;

° Desenvolvimento de novos produtos fitoterdpicos, como o tratamento de
feridas, com potencial inclusdao no SUS;

° Investigacdo sobre a MISC (sindrome inflamatdria multissistémica em criancgas)
associada a COVID-19, contribuindo com novos conhecimentos sobre a doenca;

° Andlise de resposta imune a vacinagao contra o SARS-COV-2, ajudando a
estabelecer correlatos de protecao e avaliacdo de doses de reforco;

° Promocgdo da autoestima e qualidade de vida de pacientes com condicdes
dermatolégicas, como Melasma;

Essas contribuicbes abrangem desde a seguranca no tratamento de doencas até o

desenvolvimento de novas abordagens terapéuticas e politicas publicas, com destaque para a

integracdo de praticas tradicionais e inovacgao cientifica.

Os pontos fortes citados sobre a formacdo em Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica:
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. Flexibilidade de horario: Oferece op¢bes de disciplinas online, noturnas e
hibridas, facilitando a conciliagdo com o trabalho.

. Qualidade de ensino e pesquisa: Projetos de pesquisa relevantes e com
impacto social, com forte incentivo a producao cientifica e docentes dedicados.

. Aplicacdo pratica: Foco em resolver problemas reais da sociedade, com bom
desenvolvimento farmacotécnico e praticas aplicaveis no mercado de trabalho.

. Crescimento profissional: O programa permite um grande aprendizado,
promove boas conexdes com outras instituices e tem alta reputacao, oferecendo muitas
oportunidades de desenvolvimento.

. Apoio continuo: Professores acessiveis e comprometidos com o sucesso dos
alunos, promovendo intercambio de conhecimento.

Como oportunidade de melhoras para a formac¢do em Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica

. Expansao do programa: Aumentar o numero de vagas para o mestrado
profissional e considerar a implementag¢ao de um doutorado profissional.

. Disciplinas e dreas de estudo: Incluir disciplinas sobre Saude Digital,
Inteligéncia Artificial (IA) e bioestatistica. Ampliar as disciplinas praticas e de gestdo em saude.

. Infraestrutura: Melhorar a infraestrutura e disponibilizar mais equipamentos
para testes e experimentos.

o Apoio a eventos académicos: Organizar mais eventos académicos, aumentar
a visibilidade do programa e a participacdo em eventos relevantes.

. Hordrios e selegdo: Ajustar os horarios das aulas para melhor atender aos
alunos ja inseridos no mercado de trabalho e aprimorar o processo de selecdo.

. Diversificacdo e aprofundamento de disciplinas: Oferecer uma maior
diversidade de disciplinas e aprofundamento em temas especificos, além de ampliar a
colaboracdo e visibilidade das defesas de dissertacao.

. Apoio financeiro e fomento a pesquisa: Fornecer mais apoio financeiro aos
projetos de pesquisa, ampliando o financiamento e o alcance dos eventos.

. Atengdo a saude mental: Considerar o impacto da carga de trabalho na saude

mental dos alunos, com foco no bem-estar e reducao da pressdo psicoldgica
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Segundo os egressos, a coordenagdo do programa possui diversos pontos fortes, dentre eles:

. Acessibilidade e prontiddao: A coordenacdo é acessivel, com pronto
atendimento e eficiente na resolugao de problemas, mantendo boa comunica¢do com os
alunos.

. Disponibilidade: Professores e coordenadores estdo sempre dispostos a
ajudar e esclarecer duvidas, oferecendo suporte continuo durante o curso.

. Flexibilidade e apoio: As disciplinas hibridas e presenciais sdo bem
estruturadas, facilitando a rotina dos alunos, com feedback eficiente na relagdo coordenacao-
discente.

. Comprometimento e cooperagdao: A coordenacdo demonstra dedicagao,

cooperacao e alto grau de conhecimento, sempre atenta as demandas dos alunos.

Todavia, ainda foram citadas oportunidades de melhorias, como:

. Melhorias na estrutura: Melhorar a estrutura e a celeridade da secretaria, com
respostas mais rapidas e organiza¢cdo na documentacao enviada pelos alunos.

. Maior vinculo com os alunos: Aumentar a presenca da coordenacgdo e
estabelecer uma comunica¢do mais frequente e clara, com cronogramas definidos e manuais
informativos para facilitar a vida académica.

. Disciplinas e carga horaria: Oferecer mais disciplinas especificas da area de
atuacgdo e garantir que os alunos nao precisem recorrer a outras linhas de pesquisa ou PPGs
para completar os créditos necessarios.

. Saude Digital e Bioestatistica: Incluir disciplinas relacionadas a Saude Digital,

IA e Bioestatistica para expandir o aprendizado dos alunos nas dreas emergentes.

Quando questionados sobre os pontos fortes e oportunidades de melhorias sobre a atuacdo

da secretaria do programa, mencionaram:

Pontos fortes:
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. Acessibilidade e celeridade: A nova secretaria é eficiente e agil no
atendimento, oferecendo boa comunicagao com os alunos via e-mail e WhatsApp.

. Flexibilidade e suporte: Disciplinas hibridas e presenciais ajudam na rotina dos
alunos, com boa comunicacao e feedback eficiente entre coordenacao e discentes.

. Atendimento eficiente: Os funcionarios sao solicitos, com rapida resposta as

guestdes dos alunos e sempre dispostos a ajudar.

Oportunidades de melhoria:

. Aumento de horario de atendimento: Maior disponibilidade para alunos do
curso noturno e mais tempo dedicado ao atendimento presencial.

. Agilidade e organizagao: Melhorar a agilidade nas respostas, organiza¢ao dos
documentos e clareza nos horérios de funcionamento para evitar retrabalhos.

. Comunicagdao: Melhorar a comunicagdo com os alunos, aumentando a
divulgagao dos canais de atendimento e oferecendo respostas mais rapidas.

. Maior estabilidade na equipe: Reduzir a rotatividade de funcionarios para

garantir continuidade e consisténcia no atendimento

E, por fim, quanto a qualidade da orientagao durante o curso, como pontos fortes citaram:

Pontos fortes:

. Atencao e disponibilidade: Orientadores sdao acessiveis, sempre dispostos a
ajudar, tirar dadvidas e contribuir com o desenvolvimento do aluno.

o Boa comunicacdo e parceria: Orientadores tém uma postura participativa,
empatica e humana, com grande dedicacdo ao trabalho e incentivo a pesquisa.

. Acompanhamento constante: A orientacdo é prdéxima, com feedback

constante e suporte durante todo o processo de elaboracao da dissertacao.
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Oportunidades de melhoria:

. Sobrecarga de orientagdao: Alguns professores estdo sobrecarregados com
muitos alunos, o que pode impactar na qualidade do acompanhamento.

. Orientac¢dao mais detalhada: Maior atencdo aos aspectos de escrita e testes de
bancada, com feedbacks mais consistentes.

. Ambiente de trabalho: Melhorar o equilibrio e acolhimento durante o
processo de orientagao, mantendo um ambiente de trabalho mais equilibrado e acolhedor.

. Divulgacao e visibilidade: Incentivar a participacao em eventos e palestras,

aumentando a visibilidade do curso e promovendo maior interagao entre os alunos.

Apds todas as respostas, os egressos puderam deixar comentarios adicionais a respeito de

qgualquer aspecto sobre o programa:

. Divulgacao e aproveitamento: Sugestdes para ampliar a divulga¢do das

oportunidades do mestrado e permitir o aproveitamento das matérias do mestrado para o

doutorado.

. Saude Digital: Proposta para inserir uma disciplina de Saude Digital no
programa.

. Crescimento pessoal e profissional: O curso proporcionou um grande

crescimento técnico e cientifico, ampliando oportunidades no mercado de trabalho.

. Desafios durante a pandemia: Apesar dos desafios, o programa foi bem
conduzido, com boas orientacdes e adaptacdes durante a pandemia. Sugerem melhorias no
financiamento para participacao em eventos académicos.

. Gestdao de tempo: A conciliagao de atividades académicas e profissionais é
desafiadora, sendo sugerido mais cursos remotos para otimizar a participacdo, especialmente
para alunos de fora do RJ.

. Dificuldade com horarios e organizac¢do: Sugerem melhorar a organizacdo das
aulas e facilitar a comunicag¢ao, especialmente com a secretaria, e a criacdo de um

cronograma semestral.
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. Apoio e gratiddao: Agradecimento pela dedicacdo dos professores e pela
contribuicdo significativa do programa para o desenvolvimento profissional e cientifico.
. Proposta de Doutorado Profissional: Sugestdo para a inclusdo de um

Doutorado Profissional no programa.
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4.CONCLUSOES

A autoavaliacdo dos trés segmentos indica que a percepcdao de docentes e discentes é
convergente para a maioria dos itens avaliados, bem como as fraquezas e oportunidades de
melhorias.

A percepcao dos docentes e discentes representa o alcance de metas estipuladas pelo
planejamento estratégico do CTECFAR, elaborado em 2021, destacando-se maior visibilidade do
programa, com novo site atualizado, repositério e rastreabilidade de produgdo técnica e relevancia
da producao.

O que foi entendido como ponto fraco em 2021 tornou-se ponto positivo em 2024, assim
como auséncia de a¢des de empreendedorismo e inovacao (fraqueza em 2021), que foi percebida na
nova autoavaliacdo de 2024 como ponto positivo, apds criacdo de disciplinas, projetos e parcerias
publico-privadas.

Outros pontos levantados tanto por docentes e discentes como positivos foram: integracao
docente, maior apoio institucional, criacdo de incubadoras ou programas de aceleragdo dentro da
universidade, aumento da interacdo com empresas e instituicdes privadas e publicas, maior atuacado
em redes sociais para divulgacao das atividades do programa e de seu corpo social, maior oferta de
salas de aula, realizacdo de oficinas com docentes para preparo para avaliacgdo da CAPES, maior
estimulo a inovacdo e empreendedorismo, implementacdo de ag¢des de internacionalizacdo,
realizacdo de um painel de egressos na Jornada Integrada de Pds-graduacdo de Farmacia ou na
disciplina de Semindrios | e busca de editais que possibilitem melhor apoio financeiro ao programa
foram oportunidades de melhorias indicadas pelos docentes.

Para os discentes, destacaram-se como oportunidades de melhoria a otimizacdo da estrutura,
sobretudo da secretaria académica, na disponibilidade e forma de orientagdo (mais detalhada) para
elaboracdo dos projetos, otimizacdo da carga hordria das disciplinas, que vai de encontro ao GT de
disciplinas criado pelo programa, e divulgacdo de eventos académicos.

Tais pontos do corpo social corroboram a matriz de andlise cruzada do planejamento
estratégico do programa em 2021, reforcando o alcance das metas ora tracadas quanto a pontos

fortes, fraquezas, ameacas e oportunidades de melhoria.
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Parecer sobre o Relatorio de Autoavaliacao do PPG CTECFAR
Rio de Janeiro, 21/03/2025

Introdugao

O Relatério de Autoavaliacdo do Programa de Pds-Graduacdo Profissional em Ciéncia e Tecnologia
Farmacéutica (PPG CTECFAR) traz uma leitura abrangente das percepc¢des dos diferentes
segmentos da comunidade académica do programa — docentes, discentes e egressos — a partir
de um questiondrio semiestruturado. O documento aborda pontos centrais como a qualidade da
formacdo, impacto social, estrutura institucional, apoio a pesquisa, internacionalizacdo e
produgado técnica, permitindo identificar avangos e aspectos que ainda podem ser melhorados.

Pontos Positivos Identificados

As respostas dos docentes (com adesdo de 100%) mostram uma avaliacdo bastante positiva sobre
o engajamento dos alunos, a qualidade das dissertagdes e a produgdo técnica do programa.
Também destacaram a boa integragdao com outras instituicdes e a diversidade do corpo docente
como fatores que fortalecem a proposta interdisciplinar da formacao.

Do lado dos discentes (com cerca de 50% de participa¢do), os destaques positivos recaem sobre
a atuacdo da coordenacdo, o apoio recebido dos orientadores, a relevancia das dissertacGes e a
boa infraestrutura tecnoldgica. A flexibilidade do programa e seu impacto no desenvolvimento
profissional também foram pontos valorizados.

J4 os egressos reforcam essa percepcdo de qualidade da formagdo, com avaliagGes bastante
positivas sobre como a experiéncia no programa contribuiu para suas trajetorias profissionais.

Pontos Criticos e Itens com Avaliagao Negativa

Alguns aspectos foram avaliados de forma critica tanto por docentes quanto por discentes, como
a falta de apoio financeiro para participagdo em eventos e para a geracdao e publicacdo de
produtos técnico-cientificos. Esse ponto é especialmente sensivel, j& que compromete a
visibilidade externa e a consolida¢do da produc¢ao do programa.

Outro ponto que aparece com avaliagdo regular estd relacionado a divulgacgdo institucional. Houve
consenso sobre a importancia de ampliar a presenca do programa em redes sociais, eventos
académicos e outros espacos de visibilidade, de forma a atrair novos interessados e fortalecer a
imagem do curso.

Percepgoes Especificas de Docentes

Entre os docentes, foram apontadas limitagcGes importantes, como a baixa inser¢do internacional
do programa e a falta de estrutura de apoio técnico-administrativo, especialmente no que se
refere a secretaria. A sobrecarga da coordenacdo com tarefas administrativas também foi
bastante mencionada e relacionada a dificuldade de desenvolver acées mais estratégicas, como
a busca por parcerias e fontes de financiamento.



Nos comentdrios abertos, os docentes também sugeriram o fortalecimento de parcerias com
instituicdes publicas e privadas, a promoc¢do do empreendedorismo e o aumento do apoio
institucional como caminhos para ampliar o impacto do programa.

Percepgoes Especificas de Discentes e Egressos

Entre os discentes, algumas sugestdes recorrentes foram o aumento da oferta de disciplinas e a
flexibilizacdo de horarios, pensando na realidade dos alunos que também atuam
profissionalmente. Também foi mencionada a necessidade de tornar os processos administrativos
mais claros.

Os egressos reforgaram os efeitos positivos do programa em suas carreiras.

Comentarios Finais

O relatério mostra um esfor¢o importante do programa em escutar sua comunidade e
sistematizar essas percepgdes. Para fortalecer ainda mais esse processo, seria interessante
complementar o questiondrio com encontros presenciais, foruns entre docentes e discentes, e
painéis com egressos, que podem enriquecer as discussdes e trazer mais profundidade para o
diagndstico.

Por fim, vale destacar que os desafios apontados — como captagdo de recursos,
internacionalizacdo e sobrecarga administrativa — estdao, em muitos casos, interligados. A falta
de uma estrutura de apoio institucional mais robusta acaba sobrecarregando a coordenacao, o
que por sua vez dificulta o avanco em outras frentes estratégicas. Assim, investir no
fortalecimento da gestdo, com apoio técnico e administrativo adequado, pode ser o primeiro
passo para destravar melhorias em diversas areas do programa.

O PPG CTECFAR demonstra consisténcia e compromisso com a qualidade da formacdo. Com os
ajustes sugeridos, tem plenas condig¢des de seguir avangando e ampliando seu impacto académico
e social.

Isabela Ramos
Professora Adjunta

IBQM/UFRJ)
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Isabela Ramos

Vice coordenadora

Mestrado Profissional em Educagdo Gestdo e Difusdo em Ciéncias (MP EGeD)
Instituto de Bioquimica Médica Leopoldo de Meis (IBqM)/UFRJ



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
FACULDADE DE FARMACIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS

Rio de Janeiro, 19 de margo de 2025.

A coordenagdo,

O Relatério de Autoavaliagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia
Farmacéutica (PPGCTECFAR) da UFRJ foi elaborado com base nas respostas obtidas por
guestionarios semiestruturados, o que permitiu identificar avancos significativos, bem como
oportunidades de melhoria que devem ser consideradas para o aprimoramento continuo do
programa.

Dentre os pontos fortes, destaca-se o alto grau de comprometimento dos docentes e a
gualidade da producdo cientifica e tecnolégica. A atuagdo dos orientadores é amplamente
reconhecida pelos discentes e egressos, refletindo um suporte académico eficaz e alinhado as
demandas do setor farmacéutico. Além disso, o programa vem conquistando maior
visibilidade, especialmente com a atualizacdo do site e a melhor organizacao da produgao
técnica, o que representa um avanco significativo em relacdo a avaliacao anterior. A integracao
entre docentes e alunos, por meio de eventos cientificos e atividades interdisciplinares,
também é um diferencial positivo.

Outro aspecto relevante é a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos no programa.
Muitos projetos desenvolvidos pelos alunos possuem impacto direto na sociedade,
contribuindo para avangos na saude publica, no desenvolvimento de novos produtos
farmacéuticos e na otimizagdo de processos industriais e regulatérios. Esse alinhamento com
as demandas do mercado e da ciéncia demonstra a relevancia do programa para a formacao de
profissionais altamente qualificados.

Por outro lado, ha desafios que precisam ser enfrentados para garantir a evolugdo continua do
PPGCTECFAR. A internacionalizagdo do programa ainda é um ponto sensivel, com uma
avaliacdo majoritariamente regular ou negativa por parte dos docentes. Para fortalecer esse
aspecto, seria estratégico estabelecer mais parcerias internacionais, incentivar intercambios
académicos e ampliar a participacdo em redes globais de pesquisa. Além disso, a infraestrutura
e o apoio institucional, embora bem avaliados em alguns aspectos, apresentam fragilidades,
especialmente no que se refere a disponibilidade de apoio de secretaria, espacos adequados
para aulas e a modernizagdo dos recursos tecnolégicos. A ampliagao do suporte financeiro para
a publicagao cientifica e participagdo em eventos também é um ponto de atengdo, pois a falta
de fomento pode limitar a produc¢do académica e a disseminag¢do do conhecimento gerado no
programa



O Programa se beneficiaria de um melhor apoio de secretaria académica, especialmente no
gue diz respeito a divulgacdo de informacgdes relevantes para os alunos. A criagdo de canais
mais eficientes de interacdo entre coordenacao, secretaria, docentes e discentes poderia
minimizar ruidos na comunicagdo e otimizar a experiéncia académica. Além disso, a oferta de
disciplinas hibridas ou online foi uma demanda recorrente dos alunos, o que reforca a
necessidade de maior flexibilidade na estrutura curricular para atender melhor aqueles que
conciliam o mestrado com suas atividades profissionais.

Diante dessa analise, fica evidente que o PPGCTECFAR tem consolidado sua trajetédria de
sucesso e exceléncia académica. No entanto, para que esse crescimento seja continuo e
sustentavel, é essencial que os desafios identificados sejam tratados como oportunidades de
aprimoramento. O fortalecimento da internacionalizagdo, a ampliagdo do suporte financeiro, a
modernizag¢do da infraestrutura e o apoio de secretaria académica sdo fatores-chave para
garantir que o programa continue se destacando como referéncia na area. Com um
planejamento estratégico focado nessas melhorias, o PPGCTECFAR tem o potencial de alcancgar
ainda mais reconhecimento e impacto tanto no meio académico quanto no setor farmacéutico.

Atenciosamente,
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